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“Bir millet zenginligiyle degil, ahlak degerleriyle ol¢iiliir.”

M. Kemal Atatirk
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Degerli Veliler, Saygideger Ogretmenlerimiz, Sevgili Ogrenciler,

Bugiin, hep birlikte mesleki ve teknik egitimdeki hedeflerimize dogru bir adim daha atmaya
haziriz. Okulumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda, birlikte daha giiclii bir gelecek insa
etmek i¢in buradayiz.

Okulumuz, egitim-6gretim siirecini sadece derslerle sumirli tutmayan, ayni zamanda 6grenci,
aile, ¢evre ve okul arasinda saglam bir diyalog ve is birligi kurmayr hedefleyen bir yapiya
sahiptir. Bizler, ogrencilerimizi yalnizca bilgi degil, aym zamanda gorgii ve terbiye
bakimindan da en iist diizeye ¢ikarmayr amac¢lyoruz. Ciinkii onlar, sadece bilgili degil, ayn
zamanda ¢evreye duyarl, yaratici, yenilik¢i ve diinya ile barisik bireyler olarak
yetistirilmelidirler.

Okulumuzun ozellikleri dogrultusunda, tam giin egitim veren ve sadece kiz 6grencilere yonelik
mesleki ve teknik programlar sunan bir kurumuz. Bu programlar arasinda ¢ocuk gelisimi,
gida teknolojileri, hasta ve yasli bakim hizmetleri, aile ve tiiketici hizmetleri, plastik sanatlar
ve laboratuvar hizmetleri gibi alanlar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak c¢esitli olanaklar sunmaktan gurur duyuyoruz.

Bununla birlikte, okulumuzun fiziksel altyapisi da ogrencilerimizin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde tasarlanmistiv. Giivenevler Mahallesinde bulunan miistakil dort kath
binamizda, 23 derslik, 15 atolye, idari odalar, rehberlik servisi, kiitiiphane ve ¢ok amagl
salon gibi bir¢ok imkdani 6grencilerimizin hizmetine sunuyoruz. Ayrica bilgisayar atolyemizde
ve smniflarimizda akilli tahtalarla donatilmis olup, teknolojiyi egitimde etkin bir sekilde
kullaniyoruz.

Sevgili veliler, bu siirecte sizin de desteginiz bizim icin son derece onemlidir. Ogrencilerimizin
basarili olmalari i¢in hem okul hem de aile olarak birlikte sorumluluk almalyz. Bu yolda,
ogrencilerimizin ge¢cmigsiyle, ¢evresiyle ve kendisiyle barisik bireyler olarak yetismelerine
destek olmak en biiyiik arzumuzdur.

Saygideger ogretmenlerimiz, sizler egitimdeki en 6nemli paydaslarimizsiniz. Ogrencilerimizin
basarist igin gosterdiginiz ozverili ¢alismalariniz igin tesekkiir ederim. Sizlerin gayretleriyle,
gelecegimizin teminati olan genglerimizi en iyi sekilde yetistirmek miimkiin olacaktir.




Sevgili ogrenciler, sizler gelecegin liderleri ve is diinyasimin temsilcilerisiniz. Okulumuzda
edindiginiz bilgi ve becerilerle, iilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak, degerli bireyler
olarak yetiseceksiniz. Unutmayin ki, basari sabw, ¢alisma ve azimle elde edilir. Sizlere
inantyor, basarilarimizin devamini diliyorum.

Sonug olarak, okulumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda, birlikte daha giiglii bir gelecek
icin el ele vererek ¢alismaya devam edecegiz. Hepinize katiliminiz ve desteginiz icin tesekkiir
ederim.

Ismet Alper TANRIOVER
Okul Miidiirii




GIRIS

Latincede “yol, ¢izgi “anlamina gelen strateji kelime anlami olarak onceden belirlenen bir
amaca ulagsmak i¢in tutulan yol demektir. Stratejik planlama ise bir Orgiitiin paydaslarinin
geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak igin gereken islem ve uygulamalari
elestiren bir silire¢ olarak tanimlanabilir. (Good stein ve digerleri, 1993)

Stratejik planlama tiim kurumlar i¢in degisen toplum kosullarina bagli olarak ayakta kalip
gelecege tutunabilmek icin hayati 6neme sahiptir. i¢inde bulundugumuz bilgi caginda
okullarin bilgi dagiticis1 ve yorumlayicist olarak toplumun kiiltiirel zenginliklerini yagatarak
cagin gelismelerine yon vermesi Ozellikleri dikkate alindiginda diger kurumlardan daha

hassas ve Ozel bir stratejik planlama gerektirdigi bilinci ile stratejik planlama ekibimizi
kurduk.

Bugiin burada, Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin gelecegini
belirlemek ve sekillendirmek icin bir araya geldik. Strateji, bu siirecin temel tasidir ve bizler
de stratejik plan ekibi olarak bu 6nemli gérevi iistleniyoruz.

Strateji, hedeflere ulagmak icin belirlenen yollar1 ve yontemleri igerir. Bizler,
okulumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda, 6grencilerimizin en iyi sekilde yetismesini
saglamak icin stratejik planimizi olusturuyoruz. Bu plan, okulumuzun giiclii yonlerini
vurgulayacak, zayif noktalarimi ele alacak ve firsatlart en iyi sekilde degerlendirecek
stratejileri igerecektir.

Stratejik plan ekibi olarak, farkli disiplinlerden gelen uzmanlar olarak bir araya geldik. Her
birimiz, kendi alanimizdaki bilgi ve deneyimimizi ortak bir amaca hizmet etmek i¢in
birlestiriyoruz. Ogrencilerimizin basarisim1 artirmak ve okulumuzu daha iyi bir gelecege
tasimak i¢in kararlilikla ¢alisacagiz.

Bu stratejik plan, sadece bizlerin degil, tiim paydaslarin katilimmi ve destegini gerektirir.
Velilerimizin, 6gretmenlerimizin ve ogrencilerimizin gorlis ve Onerileri, planimizin basaril
bir sekilde uygulanmasi i¢in son derece 6nemlidir.

Sonug olarak, stratejik plan ekibi olarak, ortak bir vizyon etrafinda birleserek, okulumuzun
gelecegini sekillendirecegiz. Hep birlikte, 6grencilerimizin en 1yi egitimi almasini saglayacak

ve onlar1 basarili bir gelecege hazirlayacagiz.

Ekip olarak bu planlamaya baglarken hayallerimizi ortaya koyduk.

“Kadin Giiciiyle Gelecege Yon Veriyoruz: Teknoloji ve Mesleki Becerilerle!"

Ekibimizi ve planlama ruhumuzu en iyi anlatan slogan olarak sectik. Okulumuzun
gelisimine katki saglamasi en biiyiik hayalimizdir.

Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gonderme, gétiirme ve
glutme.

Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini
sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlar1 ve eylemleri
gelecege odakli olarak {iireten sistemli ¢aba.

Stratejik Plan Ust Kurulu: Stratejik planlama c¢alismalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere kurulan kurul.

Stratejik Plan EKkibi: Stratejik planlama g¢alismalarini1 dogrudan yiiriitmesi beklenen
ve ust kurula belirli donemlerde raporlar sunarak, kurulun onerileri dogrultusunda
calismalar1 ylriten ekipler.

SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, siirecin,
durumun veya kisinin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis ¢evreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak i¢in kullanilan stratejik bir teknik.

Misyon: Yonetim agisindan Orgiitii benzer 6rgiitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun
donemli gorev.

Vizyon: Goriinlim, ileri goriis, kurulusun ideal gelecegi.
Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimi.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigin1 ya da ne kadar ulasildigint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin
kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araclar.

Stratejik Amag: Belirli bir stirede kurumun ulagsmay1 hedefledigi sonug.

Stratejik Hedef: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6l¢iilebilir alt
amaglar.

Tedbir: Stratejik plan yonetimi anlayisina gore alinmasi gereken 6nlem.

Degerlendirme: Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve sz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi.

e-Okul: Milli Egitim Bakanligina baglh okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve
yonetimle ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda
yuriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistem.

Sube: Okulun ayni diizeydeki siniflarindan her hangi birisi.
Ders Yili: Derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gegen siiredir.

Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini sunan ve
koordinesini saglayan, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve
tanilama islemlerini yaparak uygun egitim ortami ile programlara yonlendiren
merkez.

Isletmeler: Okulda kazanilan teorik bilgilerin sektdrel bazda pratige doniistiiriildiigii
alanlar.




KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Adi Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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KURUM ILETISiM BILGILERI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. 1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
yonetim anlayis1 olusturmak.

1. 2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimanmi Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2029 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1. 3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SR DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programi




Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
[smet Alper TANRIOVER |Okul Miidiirii Ozcan ALPDOGAN Miidiir Yrd.

Emre ASLAN Miidiir Bas Yrd. |Ulkii Giiven BITIR Aile ve Tiiketici
Hiz. Alan Ogrt.
Sema SAHIN Tarih Ogrt. Kadir OZBEK Bilisim Tek.
Ogrt.

Mehmet DEMIR Okul aile Birligi [Furkan SES Rehber Ogrt.
Baskani
Canan GUNES Aile ve Tiiketici  [Tilay KOC Cocuk Gelisimi
Hiz. Alan Sefi Ogprt.

Esin Ozkara Ogrenci Velisi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1. 2. 1. Planlama Siireci
2024-2029 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 08/11/2022 tarih ve 3037869
sayuli gorevlendirme iist yazisi ile Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi 'nin olusturulmasi ile baslamigstir.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan iist kuruluna yonelik
bilgilendirme toplantist yapilmistir.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan ekibine yonelik
olarak bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Il Stratejik Planlama Ekibinin diizenledigi “Stratejik Planlama Kursu'na Okulumuz

idareci ve Ogretmenleri katilmistir.

Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilar
yapilmistir.

Okulumuz yénetici ve ¢alisanlart ile paylasim toplantilart yapumistir. Miidiirliigiimiiz
web sayfasinda stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiiman ve ornek wygulamalarin
paylasilacagi boliim eklenmistir. Durum analizi calismalar: Milli Egitim Bakanhg Il
takvimine gore hazirlanarak raporlanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini
daha 1y1 tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Di1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2. 1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigiinin  06.10.2011 tarih ve B.08.0.MTE.0.00.00.00-105.01/296 sayili Bakanlik
Makamindan alinan olur ve onay ile egitim-6gretime agilmis ve ilgemiz Avukat Mahmut
Diisiin Kiz Teknik ve Meslek Lisesinin 1.katinda 248 6grenci ile 7 subede egitim dgretime
acilmustir.

2011-2012 Egitim o6gretim yili sonunda, Avukat Mahmut Diisiin Kiz Teknik ve Meslek
Lisesinin fiziki kapasitesi yetmedigi i¢in 03/04/2012 tarih ve 500/9196 sayili Sehitkamil
Kaymakamligr makamindan ve 12/04/2012 tarih ve 500/13018 sayili Gaziantep Valiliginden
alman onay ve olurlarla ilgemiz Vedat Topguoglu Anadolu Lisesinin son iki katinda, daha
sonra 2013-2014 Egitim 6gretim yilnda Fatih Kiz teknik ve meslek lisesinin ek binasinda
egitim 0gretime devam edilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinin 27 Ekim’inde okulumuz,
Gilivenevler Mahallesindeki kendi binasina taginmistir ve faaliyetlerine burada devam
etmektedir.

TECIITI T
ACILISIMIZA

.l

4 ERDEMOGLU HOLDING 3 2

R et

Milli Egitim Bakanhg Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y6netmelige esasinca ders yiikiine gore 55 6gretmen normu olusmus olup,
2023-2024 ogretim yil1 itibari ile kadrolu ve sozlesmeli olarak 26 meslek dersi 6gretmeni, 29
kiiltiir dersi 6gretmeni, 2 rehber 6gretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuza 2023-2024 egitim 6gretim doneminde 1 Midiir (asil), 1 Miidiir Bag Yardimcisi 6
Miidiir Yardimcis1 kadrosu bulunmaktadir.

Genel Idari Hizmetler personeli olarak 1 memur, Is-Kur tarafindan gérevlendirilen 2 temizlik
gorevlisi ve 2 hizmet alim1 yoluyla calisan temizlik personeli bulunmaktadir.

Okulumuzda su an 24 sube, 23 derslik, 14 atélye, 1 Bilgisayar Laboratuvar1t mevcut olup; 532
ogrenci, 55 Ogretmen, 8 idareci, 1 memur, 4 temizlik gorevlisi ile hizmetlerine devam
etmektedir.




2. 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin 2019 ve 2020 yillarina ait 2019-2023 Stratejik Plan
Stratejik Hedef performans Gostergeleri degerlendirme raporlart ekibimizce incelenmis olup
hedef performans gostergelerinin gergeklesme yiizdelerinde %50’nin altinda bir yiizdelige
rastlanmamustir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildig: tespit edilmis olup;

Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda da yer almasi uygun bulunmustur.

2. 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisma Usulleri ve Is Siiregleri:

Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri i¢in Milli Egitim Kanunu ve Yonetmelikleri uyarinca
belirlenen ¢alisma usulleri ve is siirecleri bulunmaktadir. Bu diizenlemeler, okul yonetimi,
Ogretmenlerin gorevleri, ders programlari ve 6grenci takibi gibi konulari kapsar.

Okul/Kurum ayrica, 6grenci kabul ve kayit prosediirleri, ders programlarinin olusturulmasi ve
uygulanmasi, smav ve degerlendirme siiregleri gibi i¢ isleyise iliskin yOnergeler
bulunmaktadir.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sunulan Uriin ve Hizmetler:

Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri, 6grencilere meslek edindirme ve teknik beceriler
kazandirma amaciyla gesitli egitim ve Ogretim hizmetleri sunar. Bu hizmetler genellikle
meslek alanlarina yonelik teorik ve pratik dersler, atdlye ¢aligmalari, staj imkanlar1 ve kariyer
danigmanlig1 gibi unsurlari igerebilir.

Okulun sundugu hizmetlerden faydalananlar ogrencilerdir. Ancak aynmi zamanda 6grenci
velileri, is diinyas1 ve toplum da dolayl1 olarak bu hizmetlerden etkilenir ve faydalanir.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uriin ve Hizmetlerin Nitelik ve
Niceligine Iliskin Hiikiimler:

Mesleki ve teknik egitimde sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen standartlara uygun olmalidir.

derslik ve atlye donanimlar1 gibi unsurlari igerir.

Ayrica, ulusal meslek standartlarina uygun olarak hazirlanan programlar ve Ogrencilerin
belgelendirilmesi siireci de hizmetlerin niteligini belirleyen unsurlardir. Milli Egitim Kanunu
ve Yonetmelikleri, mesleki ve teknik egitimde sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligini
belirleyen temel diizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler, miifredatin icerigi, Ogretim
materyallerinin kalitesi, 6gretmenlerin nitelikleri ve ders saatleri gibi konular1 kapsar.

Ayrica, mesleki egitimde ulusal meslek standartlar1 ve belgelendirme stirecleri gibi konular da
hizmetlerin niteligine iliskin 6nemli hiikiimleri de igerir.




2. 4. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plan1
. Cumhurbagkanligi Programi,
° Orta Vadeli Program,
. Cumhurbagkanligi Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan,
. I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
. flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade eder.

Ust PolitikaBelgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam

Egitim ve Ogretim

- Egitim ve 0gretim politikalarinin belirlenmesi ve
uygulanmasi

- Egitimde kalitenin artirtlmasi i¢in stratejilerin
gelistirilmesi

- Egitimde firsat esitligini saglayacak adimlarin
atilmasi

Cumhurbagskanligi
Programi

Egitim Politikalar1

- Egitim sisteminin giiclendirilmesi ve iyilestirilmesi

- Nitelikli insan giiciliniin yetistirilmesi i¢in
olitikalarin olusturulmasi

Orta Vadeli Program

Egitim Stratejileri

- Egitimde teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi

- Ogretmenlerin niteliklerinin artirilmasi ve
motivasyonlarinin saglanmasi

Cumhurbagkanligi
Yillik Programi

Egitim Hedefleri

- Egitimde erigim ve kaliteyi artirmaya yonelik
rojelerin hayata gegirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik Plani

Vizyon ve Misyon

- Milli egitimin kalitesini artirmak i¢in stratejik
hedeflerin belirlenmesi

- Egitim sistemini giincel ihtiyaglara uygun hale
getirmek icin projelerin yiiriitiilmesi

Il Milli Egitim
Mudiirligii Stratejik
Plan1

11 Egitim Hedefleri

- {ldeki egitim kalitesini artirmak icin dncelikli
alanlarin belirlenmesi

- {1de egitim politikalarinin uygulanmasini saglamak
icin stratejilerin gelistirilmesi

Tlge Milli Egitim
Mudiirligii Stratejik
Plam

flge Egitim Vizyonu

- flgedeki egitim kurumlarmin ihtiyaglarmin
belirlenmesi ve karsilanmasi

- Ilge egitim politikalarinin hayata gegirilmesi i¢in
lanlarin olusturulmasi

Okul/Kurumu
ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorel
strateji eylem plani

Okul/Kurum Hedefleri

- Okulun/kurumun ihtiyaclarina uygun stratejik
hedeflerin belirlenmesi

- Egitimde basariy1 artirmaya yonelik projelerin

uygulanmast

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ortadgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu
cercevede yiirlitmesi ve denetlemesi.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirliigliniin faaliyet alanlar1 ve
sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

e Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini
saglama

Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini
saglama

I MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli
konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler
acisindan donanmasi i¢in degerler egitimi
almalarini saglamak

Ders programi ile zaman c¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararl aligkanliklardan uzak ve
giiven i¢inde egitim almalarin1 saglama

Isletmelerde Beceri Egitimi almalarini
saglamak ve bu faaliyetleri yiiriitmek

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma ve
calistirma

Rehberlik faaliyetleri RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve
islemleri yapma

Siddeti 6nleme eylem planini hazirlama ve
uygulama

Sergi, Panel, Konferans, Seminer , Kariyer
Giinleri vb. etkinlikler diizenlemek

Miize, Universite ve Sivil Toplum
Kuruluslarina  gezi diizenlemek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili
Sportif faaliyetler torenlere katilmak

Cesitli spor dallarinda dgrencilerin yetismesi

Sosyal faaliyetler




icin gerekli egzersizlerin ve ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarigsmalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerine getirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

calismalart yiiriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili
etkinlikleri yiiriitmek

Inceleme, tanima Ve arastirma amach
gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin degerler

egitimlerini almalarini saglamak
Okulda okuma aliskanliginin artirici
calismalar yapmak.

Sergi, Panel, Konferans, Seminer

gibi etkinlikler diizenlemek

Ataturk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve
Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler
Ogretmenlerin
Ogretmenevlerinden faydalanmasi
icin bagvuru islemlerini yliritmek
Okulda 6gretmenler igin uygun
dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili
programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini
belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini
hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak
Personeli hizmet i¢i egitim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek
Yenilik¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler diizenlemek




Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin kayit, nakil ve
mezuniyet islemlerini yliriitmek

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini
Uygulamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogretim programlari, yontem ve teknikler,
Olgme ve degerlendirme ¢alismalarinda
Ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Program gelistirme ¢aligmalarina katkida
bulunma

Ogrenci basarisimi gelistirmek igin calismalar
yapmak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il Mem ve afat hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken
planlar1 hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il Mem ve afat hizmetleri
birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

Herhangi bir felaket ve tehlike aninda okulun
bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari
paylasma ve ilgili iist birimlere rapor etme
Okulun nobet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

Yangin sondiirme donanimlarin tedarik etme
ve kontrollerini yaptirma

Denetim Faaliyetleri

Okul i¢indeki sikayetlerin
degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin
yuritiilmesini takip etme

Denetim ¢alismalarinin sonuglarini
inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime
hazir halde olmasini saglama
Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide
diistilen hususlarda tiist birimlerden goriis
alma ve bunu paylasma

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri e-

okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri
uzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik hizmetleri simnif rehber 6gretmenleri ve Okul Rehber
Ogretmenleri tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarismalara katilmaktadir.

Hizmetler

Hedefler

Stratejiler

Egitim ve Ogretim

1. Akademik Basariy1 Artirmak

- Nitelikli 6gretmen kadrosu
olusturmak

- Ogrenciye 6zgii egitim
programlari gelistirmek

- Deneyimsel ve uygulamali
O0grenmeyi tegvik etmek

Mesleki Beceri
Kazandirma

2. Mesleki Becerileri Gelistirmek

- Endiistri isbirligi ve staj imkanlar1
saglamak

- Modern atolye ve laboratuvar
altyapisi olugturmak

- Mesleki sertifikasyon programlari
sunmak

Rehberlik ve Kariyer
Destek

3. Ogrencilerin Kariyer Yollarin
Y onlendirmek

- Kariyer giinleri ve seminerler
diizenlemek

- Meslek tanitim etkinlikleri
diizenlemek

- Bireysel kariyer danismanligi
saglamak

Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler

4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel
Gelisimine Katkida Bulunmak

- Okul i¢i etkinlikler ve kuliipler
olusturmak

- Kulturel etkinliklere katilimi
tesvik etmek

- Sosyal sorumluluk projeleri
yiiritmek

Okul Y6netimi ve idari
Destek

5. Verimli Bir Okul Yo6netimi Saglamak

- Idari siireclerin dijitallestirilmesi

- idari personelin siirekli egitimi
saglamak

- Velilere diizenli bilgilendirme
saglamak

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hizmet Tablosu




2. 6. Paydas Analizi
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Caliganlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarik¢i

Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg

0

0

0

0

Valilik

0

0

0

Milli  Egitim
Miidiirliigii
Calisanlan

0

0

0

Tice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Baymdirhk ve Iskin
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslar:

Turizm Uygulama
otelleri

0 : Tamami O : Bir kismi




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

I¢ Paydas

Dis Paydas
Yararlanic1 (Miisteri)
Neden Paydas?
Onceligi

Bagli oldugumuz
merkezi idare

-

Hizmetlerimizden

Ogrenciler yaralandiklari
i¢in

Tedarik¢i mahalli

Ozel idare .
idare

Amag ve
hedeflerimize
ulagsmak s
birligi
yapacagimiz
kurumlar

0 : Tamami O : Bir kismi




EK-3 Yararlanici1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin
Hizmet

'Yararlanici
(Miisteri)

‘SN N1aqyeY

(mid4ex -unsiQ)
WNII3Q-WHISH
Mninisang
R U ULELDS
nono
ST IPIPIIN
MIuewsSIueq
‘a9)8loud
J9-4V

O [UEIOEX
wneuo(q
‘adelyy
(PUI30)
ejunzan
QUILIIPUD.ISI(
-u[Q

Ogrenciler

O
o

| hepiiuppa eAsos

\eliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek
Kuruluslar:

Saghk
kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor

0 : Tamam1 O : Bir kismi




EK-4 Paydas Anketleri

Paydas analizi katilimciligi saglamanm en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari
icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavagslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargast olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektor kuruluslart vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmalidir

(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin

gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek

onlarin okul/kurumun misyonlarin1 daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi, toplant1 gibi farkli sekillerde
gergeklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarmma ve yorumlamalarina bu boliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmas1 agisindan- uygun olan i¢ ve

dis paydas anketlerdir.




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
46 yanit

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
46 yanit

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
46 yanit

34,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




4, Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini sadlamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

34,8%
it @ Kesinlikle Katilmiyorum




7. Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

34,8%

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

34,8%




10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

47,8%

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
46 yanit

34,8%

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
46 yanit

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdurdldr.
46 yanit

47,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




16. Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

47,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

45,8%

2. Okul temiz ve hijyeniktir.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10,8%




4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5. Farkli kiiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiinliyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




7. Okul middirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14,4%

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20,9%

9. Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli

rehberlik ediyor.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2. Okul temiz ve hijyeniktir.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10,8%




4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5. Farkli kiiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiinliyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




7. Okul middirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14,4%

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20,9%

9. Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli

rehberlik ediyor.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu

distndyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
Kararsizim
11.8% ® Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
14,4%
41,8%

12. Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini distiniiyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katiimiyorum




13. Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
306 yanit

14. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
306 yanit

24,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.
306 yanit

36,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




16. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemlerle kullanr.

306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




19. Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

2 Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20. DYK'leri yeterli buluyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

28,1%

21. Sinav ve odevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distiniyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

<J | 9 Kararsizim
D . ) @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

40,8%




22. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
) Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

34,6%

23. Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

&

306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
) Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum




VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

. | @ Kesinlikle Katilmiyorum

20,9%

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




4, Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini sadlamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
: @ Katiliyorum
/ 12,8% @ Kararsizim

\ . @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
148 yanit

18,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
r_— | @ Kesinlikle Katilmiyorum




10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastidinda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum




13. Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
148 yanit

46,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




16. Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

44,6%




19. Cocugumun ev o6devlerini tamamlamasini saglarim.
148 yanit

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
148 yanit

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum




2. 7. Okul Kurum Ici Analiz

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

532 Kiz Ogrenci

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen Ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya dayiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu




T.C.
GAZIANTEP VALILIGI
Sehitkamil / Servi Erdemoglu Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Sinif - Sube Ogrenci Sayilart

Kesin Kayit Islemi Yapilmamis Ogrenci Sayilari:
9. Siif Aday Kayit Sayisi: 0 Anasmifi Aday Kayit Sayisi: 0

Sinif/Sube (Alan) Erkek Sinif Toplami

o

20
29
17
13
13
14

AMP - 9. Sinif / B Subesi (GIDA TEKNOLOJiSI ALANI)
AMP - 9. Sinif / C Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI)
AMP - 9. Sinif / D Subesi (HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI)
9
9
9

AMP - 9. Sinif / E Subesi (LABORATUVAR HiZMETLERI ALANI)
AMP - 9. Sinif / F Subesi (PLASTIK SANATLAR ALANI)

ATP - 9. Sinif / A Subesi (GIDA TEKNOLOJISi ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

o/lo|lo|lo|o|o

. Sinif / A Subesi (COCUK GELISIMi VE EGITIMI ALANI)

. Sinif / B Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI)

. Sinif / C Subesi (HASTA VE YASLI HiZMETLERI ALANI)

. Sinif / D Subesi (LABORATUVAR HiZMETLERI ALANI)

. Sinif / E Subesi (GIDA TEKNOLOJISi ALANI)

. Sinif / F Subesi (PLASTIK SANATLAR ALANI)

. Sinif / G Subesi (AILE VE TUKETICI HiZMETLERI ALANI)

. Sinif / A Subesi (GIDA TEKNOLOJiST ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

ojlojlojlojlojloj]o|©o O

AMP - 11. Sinif / A Subesi (COCUK GELISIMi VE EGITIMI ALANI)
AMP - 11. Sinif / B Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI)
AMP - 11. Sinif / E Subesi (HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI)
AMP - 11. Sinif / F Subesi (LABORATUVAR HIZMETLERI ALANI)

ATP - 11. Sinif / A Subesi (GIDA TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

ojlojlo|lo|oOo | O

. Sinif / A Subesi (COCUK GELISiMi VE EGITIMI ALANI)
. Sinif / B Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI)
. Sinif / C Subesi (COCUK GELISIMi VE EGITIMI ALANI)
. Sinif / D Subesi (AILE VE TUKETICI HIZMETLERI ALANI)
. Sinif / F Subesi (PLASTIK SANATLAR ALANI)
. Sinif / G Subesi (HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI)
. Sinif / H Subesi (LABORATUVAR HIZMETLERI ALANI)
. Sinif / T Subesi (GIDA TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

ojlojlojlojlo|lo|o|o|o

ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / A Subesi (GIDA TEKNOLOJIST ALANI)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

TOPLAMLAR :




2.7. 1. insan Kaynaklar

2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 Y1l ve Uzeri 8 %100

Hizmet Siireleri

Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2021 2022 2023

TOPLAM 4

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

IAd1 ve Soyadi Katildig1 Calisma Katildig1 Y1l  Belge No

Ismet Alper o 2.01.02.02.002 - Temel
TANRIOI:ZER Midiir Kodlama Egitimi Kursu p3.052022 2022270073
[smet A{per Miidiir 4.01.03.03.031 - Yonetici 6.06.2022 2022270346
TANRIOVER Gelistirme Programi Semineri 2
Ismet A!per Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici 5.12.2022 2022270970
TANRIOVER Geligtirme Programi Semineri 4
fsmet Alp e Miidiir %gfe.?nll.eonzl.iioégitli-,nzlrgiggraml 18.07.2022 2022001047
TANRIOVER L

Semineri

smet Alper Miidiir 4.01.03.03.030 - Yonetici 9.05.2022 2022270277
TANRIOVER Gelistirme Programi Semineri 1
2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Doniisiim 18.01.2021 2021000016
Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Bas Miidiir Temel is Sagligi ve Giivenligi
'Yardimcisi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
1.01.01.06.016 - Web 2.0
Araglari le Dijital Ogretim 1.02.2021 2021000137

Materyali Hazirlama Kursu

Bas Miidiir

Emre ASLAN
'Yardimcisi

Emre ASLAN 27.03.2024 2024982539

Bas Miidiir

Emre ASLAN
'Yardimcisi

Bas Miidiir ingilizce Ogretmenleri igin

SRS 'Yardimcisi Dijital Okuryazarlik Semineri 1

18.01.2021 2021000017




Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

ingilizce Ogretiminde Ders
Kitaplarinin Kullanimi Semineri

8.02.2021

2021000032

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

'Ytz ylize ve Cevrim ici
Ortamlarda Ogrencileri Yabanci
Dil Ogretim Siireglerine Dahil
Etme Semineri -2

8.02.2021

2021000034

Emre ASLAN

Bas Midiir
'Yardimcisi

ingilizce Ogretmenleri I¢in
Dijital Okuryazarlik Semineri 2

15.02.2021

2021000036

Emre ASLAN

Bas Midiir
'Yardimcisi

ingilizce Konusma Becerisinin
Cevrim I¢i Olgme-
Degerlendirmesi i¢in
Uygulanacak Yontem ve
Teknikler Semineri

1.03.2021

2021000050

Emre ASLAN

Bas Midiir
'Yardimcisi

Proje Danismanlig1 Semineri

15.03.2021

2021000061

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Semineri

22.02.2022

2022000561

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

2.02.06.02.040 - ingilizce
Ogretiminde Simif Digt
IAktivitelerin Uygulanmasi
Semineri

27.09.2021

2021000502

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

2.01.03.01.011 - Tklim
Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

11.02.2022

2022000511

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi
ve Sifir Atik Semineri

10.02.2022

2022000513

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

2.01.01.09.057 - Thmal ve
[stismar Semineri

9.04.2022

2022000743

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Y ardimcisi

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimliligi Semineri

9.04.2022

2022000744

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Y ardimcisi

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

16.04.2022

2022000758

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Y ardimcisi

2.01.01.09.056 - Akran
Zorbalig1 Semineri

16.04.2022

2022000761

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Y ardimcisi

4.01.03.03.004 - YOnetimsel
Beceriler Semineri

16.04.2022

2022000768

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Y ardimcisi

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19.11.2022

2022001577

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Emre ASLAN

IBas Miidiir
'Y ardimcisi

4.01.03.03.030 - Yonetici

Gelistirme Programi Semineri 1

18.04.2022

2022270270

Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

9.05.2022

2022270278




Emre ASLAN

Bas Miidiir
'Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalar1 Egitimi Semineri

13.03.2024

2024270253

Nurgiil
KOCAMANBAS

Miidiir Yardimecisi

4.02.02.01.001 - {lk Yardim
Egitimi Kursu

23.11.2021

2021270120

Nurgiil
KOCAMANBAS

Midiir Yardimcisi

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari
Kursu

30.05.2022

2022000213

Nurgiil
KOCAMANBAS

Midiir Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalar1 Egitimi Semineri

19.04.2022

2022270273

Nurgiil
KOCAMANBAS

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.169 - Okul
'Y oneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

25.11.2023

2023007928

Nurgiil
KOCAMANBAS

Midiir Yardimcisi

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi
ve Egitim Semineri

16.04.2022

2022000764

Nurgiil
KOCAMANBAS

Miidiir Yardimeisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

Nurgiil
KOCAMANBAS

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast
Ruh Saglig1 Seminer

11.03.2023

2023001560

Nurgiil
KOCAMANBAS

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Engin GUZEL

Midiir Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalari Egitimi Semineri

10.05.2022

2022270307

Engin GUZEL

Midiir Yardimcisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

Engin GUZEL

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Sagligi Seminer

11.03.2023

2023001560

Engin GUZEL

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Engin GUZEL

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.145 - Okullarda
Hijyen Egitimi Semineri

29.03.2024

2024982482

Engin GUZEL

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.167 - Okul
'Y Oneticilerinin Akademik
Basar1 Sorumluluklari Semineri

30.03.2024

2024982496

Engin GUZEL

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.169 - Okul
'Y 6neticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

30.03.2024

2024982498

Engin GUZEL

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.173 - Sosyal
Sorumluluk ve Toplum Hizmeti
Caligsmalart Semineri

30.03.2024

2024982501

Semayi DENiZ

Midiir Yardimcisi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

6.03.2024

2024981923

Semayi DENIZ

Midiir Yardimeisi

1.02.01.01.020 - Yetiskin
Egitimi ve Beden Dili Kursu

4.03.2024

2024981753

Semayi DENIZ

Midiir Yardimeisi

2.01.02.05.009 - interneti
Anlamak Egitimi Kursu

4.03.2024

2024981810

Semayi DENiZ

Midiir Yardimcisi

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma

Hizmetleri Mesleki Egitim ve

28.06.2021

2021000414




Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

Semayi DENIZ

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.08.013 - Mesleki
Calisma - Siber Giivenlige Giris
Egitimi Semineri

19.11.2021

2021001111

Semayi DENIZ

Miidiir Yardimecisi

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri

19.09.2022

2022000340

Semayi DENIZ

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

16.04.2022

2022000758

Semayi DENIZ

Miidiir Yardimecisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

22001047

Semayi DENIZ

Midiir Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalari Egitimi Semineri

19.04.2022

2022270273

Semayi DENIZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast
Ruh Saglig1 Seminer

4.03.2023

223001451

Semayi DENIZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Ozcan ALPDOGAN

Midiir Yardimcisi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

27.03.2024

2024982539

Ozcan ALPDOGAN

Miidiir Yardimeisi

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

26.05.2021

2021270058

Ozcan ALPDOGAN

Midiir Yardimcisi

Sinai Miilkiyet Semineri

8.02.2021

2021000140

Ozcan ALPDOGAN

Midiir Yardimeisi

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol Kurallar1
Uzaktan Egitim Semineri

18.11.2021

2021001126

Ozcan ALPDOGAN

Miidiir Yardimeisi

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

25.06.2022

2022001015

Ozcan ALPDOGAN

Miidiir Yardimeisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

Ozcan ALPDOGAN

Midiir Yardimcisi

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

Ozcan ALPDOGAN

Miidiir Yardimeisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalart Egitimi Semineri

16.05.2022

2022270323

Ozcan ALPDOGAN

Midiir Yardimeisi

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast
Ruh Saglig1 Seminer

18.03.2023

2023001710

Ozcan ALPDOGAN

IMidiir Yardimeisi

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

24.06.2023

2023003856

Ozcan ALPDOGAN

Midiir Yardimecisi

2.01.03.01.148 - Genglerle
[letisim Semineri

24.06.2023

2023003861

Ozcan ALPDOGAN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme

Semineri

16.11.2023

2023007736




Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimecisi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

27.03.2024

2024982539

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

4.02.02.01.001 - {lk Yardim
Egitimi Kursu

17.03.2022

2022270197

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.01.09.057 - ihmal ve
[stismar Semineri

19.03.2022

2022000611

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

19.03.2022

2022000608

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimliligi Semineri

23.04.2022

2022000796

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.01.09.056 - Akran
Zorbalig1 Semineri

30.04.2022

2022000840

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
'Yavaglamak Semineri

25.06.2022

2022001016

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming (NLP)
ye Girig Semineri

18.06.2022

2022001017

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim
ve Smir Cizebilme Semineri

15.07.2023

2023004439

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

15.07.2023

2023004468

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

15.07.2023

2023004477

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
Gergeklik ve Artirilmig
Gergeklik Semineri

22.07.2023

2023004607

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.100 - Stres YoOnetimi
Semineri

22.07.2023

2023004610

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri

22.07.2023

2023004618

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.102 -
Erasmus+Genel Bilgilendirme
ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri

22.07.2023

2023004612

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimeisi

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

9.09.2023

2023005800

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

25.11.2023

2023007909

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.151 - Sosyal

Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri

25.11.2023

2023007923




ve Toplum Hizmeti Calismalari
Semineri

Hiilya SEVEN

Miidiir Yardimecisi

2.01.03.01.169 - Okul
Y 6neticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

25.11.2023

2023007928

Hiilya SEVEN

Midiir Yardimcisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalar1 Egitimi Semineri

6.03.2024

2024270252

Meryem Giil¢in
'YASEMIN

Miidiir Yardimecisi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

3.04.2024

2024982742

Meryem Giil¢in
YASEMIN

Miidiir Yardimcist

3.03.01.02.003 —
Bagogretmenlik Egitim
Programi Semineri

18.07.2022

2022001050

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Midiir Yardimcisi

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri

3.09.2022

2022001220

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Miidiir Yardimeisi

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi
ve Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

23.11.2022

2022001523

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Miidiir Yardimeisi

4.01.03.03.004 - YOnetimsel
Beceriler Semineri

19.11.2022

2022001619

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Miidiir Yardimeisi

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri

19.11.2022

2022001559

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Miidiir Yardimeisi

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19.11.2022

2022001577

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yo6netimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

19.11.2022

2022001596

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saglig1 Seminer

11.03.2023

2023001560

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

24.06.2023

2023003856

Meryem Giilgin
YASEMIN

Miidiir Yardimeisi

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

19.12.2022

2022001958

Meryem Giilgin
YASEMIN

Midiir Yardimeisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Meryem Giilgin
YASEMIN

Midiir Yardimeisi

2.01.03.01.143 - Afet Sonrast
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi

23.05.2023

2023003260

Meryem Giilgin
YASEMIN

Midiir Yardimeisi

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalar1 Egitimi Semineri

6.03.2024

2024270252

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Midiir Yardimcisi

4.01.04.02.029 - Okul-Kurum

Gida Isletmesi Denetimi Egitimi

18.04.2024

2024270347




2.01.03.01.173 - Sosyal b 03.2024 2024981677
Miidiir Yardimcis:1  [Sorumluluk ve Toplum Hizmeti |
Caligmalar1 Semineri
Meryem Giilgin i 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim (30.03.2024 2024982447
YArSyEMIN : Midir Yardimeist ve Sinir Cizebilme Seminersi
Meryem Qﬁlgin Miidiir Yardimeisy 2.01.03.01.145 - Okullarda 29.03.2024 2024982482
'YASEMIN Hijyen Egitimi Semineri
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlari

Meryem Giilgin
'YASEMIN

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek [Hizmet Yi

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 5

20 ve tizeri 14 6

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 5 3 4 4 2

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Katildig:

|Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Vil

BelgeNo

/Ahmet Emrah Gida Teknoloii i2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
ERTEMIZ a 1 eKnOlOJISlly 5 retmen Bilgilendirme Semineri

IAhmet Emrah Gida Teknolojisi [2-02-04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [24/06/2023
ERTEMizZ 1qa Leknolopist Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

I/Ahmet Emrah .. .|2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
ERTEMIZ Gida Teknolojisi |y 1 ve (nemi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglhig
IArzu NAS Matematik ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 31/03/2024 2024982539
Tehlikeli Isyerleri)

2.01.03.01.098 - Etkili Tletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

16/11/2023 2023007736

2023003870

20/04/2023 2023002450

Arzu NAS Matematik 14/04/2024 2024982853

Arzu NAS Matematik 20/04/2023 2023002463

Aslthan AYDIN Gida Teknolojisi [4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 04/03/2024 2024270293
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

/Ashihan AYDIN Gida Teknolojisi 22/02/2024{2024270257

19/11/2023 2023007736

|Aslthan AYDIN Gida Teknolojisi




Ayse DAGDELEN

Matematik

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Ayse DAGDELEN

Matematik

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Ayse DAGDELEN

Matematik

2.01.03.01.104 - Uluslararast Mangala Oyunlari
Semineri 1

23/06/2023

2023003838

Ayse OKU

Hasta ve Yagh
Hizmetleri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

24/03/2024

2024982335

Ayse OKU

Hasta ve Yagh
Hizmetleri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

23/02/2024

2024270257

Ayse OKU

Hasta ve Yagh
Hizmetleri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

02/05/2023

2023270289

Aysegiil AGCALAR
GUNASLAN

Din Kiiltiiri ve
IAhlak Bilgisi

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

25/06/2023

2023003832

Aysegiil AGCALAR
GUNASLAN

Din Kiltiirii ve
IAhlak Bilgisi

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

20/04/2023

2023002449

Aysegiill AGCALAR
GUNASLAN

Din Kiltiirii ve
IAhlak Bilgisi

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri

19/11/2022

2022001595

Basak Esra SIMSEK

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglhig
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

Basak Esra SIMSEK

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

06/08/2023

2023004891

Basak Esra SIMSEK

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Beyhan KOSEOGLU

Felsefe

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglhig
ve Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

Beyhan KOSEOGLU

Felsefe

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Beyhan KOSEOGLU

Felsefe

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

Birsen SONMEZ

Tarih

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

24/03/2024

2024982335

Birsen SONMEZ

Tarih

1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

29/01/2023

2023000817

Birsen SONMEZ

Tarih

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Biisra OKSUZ

Tarih

2.01.02.04.030 - Tasarim Odakli Diisiinme
Becerisi Egitim Kursu

21/04/2024

2024983031

Biisra OKSUZ

Tarih

2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

21/04/2024

2024983057

Biisra OKSUZ

Tarih

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

11/02/2024

2024981020

Biisra YILMAZ

Din Kiiltiirii ve
/Ahlak Bilgisi

4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici
Egitim Semineri

07/01/2024

2023980034

Biisra YILMAZ

Din Kiiltiirii ve
IAhlak Bilgisi

2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum
Egitimi Semineri

16/02/2024

2024270241

Biisra YILMAZ

Din Kiiltiirii ve
IAhlak Bilgisi

2.01.03.01.184 - Deprem Bélgesinde Goreve
Yeni Baglayan Ogretmenlerin Meslege Baglama

Egitimi Semineri

24/11/2023

2023270799




Canan GUNES

|Aile ve Tiiketici
Hizmetleri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

23/02/2024

2024270257

Canan GUNES

|Aile ve Tiiketici
Hizmetleri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Canan GUNES

|Aile ve Tiiketici
Hizmetleri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

Derya CINAR

ingilizce

2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde
Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme Semineri

21/02/2024

2024270200

Derya CINAR

ingilizce

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklar1
ingilizce Ogretiminde Simif Yonetiminde
Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri Semineri

28/09/2023

2023270526

Derya CINAR

ingilizce

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Dilan BEYDAGI

Gida Teknolojisi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

23/02/2024

2024270258

Dilan BEYDAGI

Gida Teknolojisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Dilan BEYDAGI

Gida Teknolojisi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

24/06/2023

2023003870

Dilara
KARAKULAC

Laboratuvar
Hizmetleri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Dilara
KARAKULAC

Laboratuvar
Hizmetleri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

19/04/2023

2023002463

Dilara
KARAKULAC

Laboratuvar
Hizmetleri

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig
Seminer

12/03/2023

2023001560

Elif Nur CILOGLU

Cocuk Gelisimi
\ve Egitimi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

23/02/2024

2024270258

Elif Nur CILOGLU

Cocuk Gelisimi
\ve Egitimi

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Elif Nur CILOGLU

Cocuk Gelisimi
\ve Egitimi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Emine EMRE

Rehberlik

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

05/03/2024

2024270293

Emine EMRE

Rehberlik

2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale
(OBM) Uygulayict Egitimi Kursu

30/11/2023

2023270676

Emine EMRE

Rehberlik

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

10/09/2023

2023005800

Emine KIRBAS

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Gilivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

14/04/2024

2024982946

Emine KIRBAS

Cocuk Geligimi
ve Egitimi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

23/02/2024

2024270258

Emine KIRBAS

Cocuk Geligimi
ve Egitimi

2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

23/04/2023

2023002593

Erdal BASARAN

Cografya

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Erdal BASARAN

Cografya

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Erdal BASARAN

Cografya

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736




Esra TAN

Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Esra TAN

Din Kiiltiirii ve
/Ahlak Bilgisi

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

25/06/2023

2023003842

Esra TAN

Din Kiiltiirii ve
/Ahlak Bilgisi

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Fahriye Pmar
OZTURK

Okul Oncesi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

20/04/2023

2023002463

Fahriye Pmar
OZTURK

Okul Oncesi

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

20/04/2023

2023002449

Fahriye Pmar
OZTURK

Okul Oncesi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Fatma
ERKORKMAZ

Plastik Sanatlar

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Fatma
ERKORKMAZ

Plastik Sanatlar

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

19/04/2023

2023002450

Fatma
ERKORKMAZ

Plastik Sanatlar

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

19/04/2023

2023002449

Fatma YIGIT

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

Fatma YIGIT

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

23/02/2024

2024270258

Fatma YIGIT

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

20/04/2023

2023002463

Furkan SES

Rehberlik

2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir
Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri

24/05/2023

2023270233

Furkan SES

Rehberlik

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Furkan SES

Rehberlik

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Gllcin ATAV

Cocuk Gelisimi
\ve Egitimi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

27/02/2024

2024270279

Gllcin ATAV

Cocuk Gelisimi
\ve Egitimi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Gllcin ATAV

Cocuk Gelisimi
\ve Egitimi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Giilizar AYDIN

Kimya

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

Giilizar AYDIN

Kimya

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

19/11/2023

2023007716

Giilizar AYDIN

Kimya

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Giilsim OZTURK

Tiirk Dili ve
Edebiyati

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Giilsim OZTURK

Tiirk Dili ve
[Edebiyati

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

Giilsim OZTURK

Tiirk Dili ve
[Edebiyati

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

Hasan KURTALP

Plastik Sanatlar

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

27/02/2024

2024270279

Hasan KURTALP

Plastik Sanatlar

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736




Hasan KURTALP

Plastik Sanatlar

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

24/04/2023

2023270281

Hasan Hiiseyin
YAYLAGUL

Fizik

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

25/06/2023

2023003842

Hasan Hiiseyin
YAYLAGUL

Fizik

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Hasan Hiiseyin
YAYLAGUL

Fizik

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

20/11/2022

2022001577

Hayriye Songiil
BOZGEYIK

ingilizce

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi1
Semineri

19/11/2023

2023007731

Hayriye Songiil
BOZGEYIK

ingilizce

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

19/11/2023

2023007716

Hayriye Songiil
BOZGEYIK

ingilizce

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Hiilya INCE

Kimya

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Hiilya INCE

Kimya

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

12/11/2023

2023007526

Hiilya INCE

Kimya

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Hiilya OKTAY

Hasta ve Yash
Hizmetleri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

07/04/2024

2024982742

Hiilya OKTAY

Hasta ve Yash
Hizmetleri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

27/02/2024

2024270279

Hiilya OKTAY

Hasta ve Yash
Hizmetleri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

[lknur PAR

Biyoloji

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

[lknur PAR

Biyoloji

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

[lknur PAR

Biyoloji

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Kader CATAL
ANTEPLIOGLU

Tirk Dili ve
Edebiyati

3.02.02.01.049 - Adabimuaseret Ogretim
Programi1 Egitici Egitimi Kursu

29/03/2024

2024000020

Kader CATAL
ANTEPLIOGLU

Tirk Dili ve
Edebiyati

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

30/04/2023

2023002704

Kader CATAL
IANTEPLIOGLU

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

23/04/2023

2023002595

Kadir OZBEK

Bilisim
Teknolojileri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

27/02/2024

2024270279

Kadir OZBEK

Bilisim
Teknolojileri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

Kadir OZBEK

Bilisim
Teknolojileri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

25/06/2023

2023003845

Kadriye
ALBAYRAM

Matematik

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Kadriye
ALBAYRAM

Matematik

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

19/11/2023

2023007716

Kadriye
ALBAYRAM

Matematik

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861




Kasim KARACA

Tiirk Dili ve
Edebiyati

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Kasim KARACA

Tiirk Dili ve
Edebiyati

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Kasim KARACA

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

20/04/2023

2023002460

Mehmet NESANIR

Gida
Teknolojileri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

27/02/2024

2024270280

Mehmet NESANIR

Gida
Teknolojileri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Mehmet NESANIR

Gida
Teknolojileri

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme
Semineri

19/11/2023

2023007706

Meltem DAGCI

Hasta ve Yagh
Hizmetleri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglhig
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

Meltem DAGCI

Hasta ve Yagh
Hizmetleri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

27/02/2024

2024270280

Meltem DAGCI

Hasta ve Yagh
Hizmetleri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Meltem KILIC

Tiirk Dili ve
Edebiyati

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

Meltem KILIC

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

Meltem KILIC

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Mustafa EVRAN

Plastik Sanatlar

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

27/02/2024

2024270280

Mustafa EVRAN

Plastik Sanatlar

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Mustafa EVRAN

Plastik Sanatlar

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

Nevin SOZEN

ingilizce

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Nevin SOZEN

ingilizce

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Nevin SOZEN

ingilizce

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

Perihan DURUCU
SEKER

ingilizce

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Simif Y&netiminde
Olumlu klimi Olusturma Teknikleri Semineri

25/09/2023

2023270516

Perihan DURUCU
SEKER

ingilizce

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

24/04/2023

2023270281

Perihan DURUCU
SEKER

ingilizce

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Rahime UMAC

Laboratuvar
Hizmetleri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglg
ve Giivenligi Egitimi Kursu

13/04/2018

2018270389

Rahime UMAC

Laboratuvar
Hizmetleri

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu

27/04/2018

2018990068

Rahime UMAC

Laboratuvar

Hizmetleri

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de
Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci

06/11/2017

2017270531




Reyhan CIVEK
OZBEK

Laboratuvar
Hizmetleri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

29/02/2024

2024270285

Reyhan CIVEK
OZBEK

Laboratuvar
Hizmetleri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Reyhan CIVEK
OZBEK

Laboratuvar
Hizmetleri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

25/06/2023

2023003845

Sema SAHIN

Tarih

2.01.03.01.169 - Okul Ydneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

Sema SAHIN

Tarih

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

19/11/2023

2023007716

Sema SAHIN

Tarih

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Sinan ILERI

Matematik

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

25/06/2023

2023003842

Sinan ILERI

Matematik

2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1
Semineri 1

25/06/2023

2023003838

Sinan ILERI

Matematik

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

Tilay KOC

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

Tilay KOC

Cocuk Gelisimi
\ve Egitimi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

29/02/2024

2024270286

Tilay KOC

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Ulkiit GUVEN BITIR

|Aile ve Tiiketici
Hizmetleri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglhig
ve Gilivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

Ulkii GUVEN BITIR

|Aile ve Tiiketici
Hizmetleri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

29/02/2024

2024270286

Ulkii GUVEN BITIR

|Aile ve Tiiketici
Hizmetleri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

'Yelda AKSOY

Matematik

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

'Yelda AKSOY

Matematik

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

'Yelda AKSOY

Matematik

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

25/06/2023

2023003842

Zehra KOLSUZ

Hasta ve Yagh
Hizmetleri

4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu

07/03/2024

2024270296

Zehra KOLSUZ

Hasta ve Yash
Hizmetleri

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

18/04/2024

2024270351

Zehra KOLSUZ

Hasta ve Yaslh
Hizmetleri

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

28/03/2024

2024270321

Zekiye AKGUN

Hasta ve Yaslh
Hizmetleri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Guivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

07/04/2024

2024982742

Zekiye AKGUN

Hasta ve Yaslh
Hizmetleri

4.02.02.01.024 - i1k Yardim Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu

02/04/2024

2024270326

Zekiye AKGUN

Hasta ve Yash
Hizmetleri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

28/01/2024

2024980687

Zeynep CENGIZ

Cocuk Gelisimi

ve Egitimi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi

Semineri

29/02/2024

202427028




Zeynep CENGIZ

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Zeynep CENGIZ

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Zeynep DINC

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

31/03/2024

2024982539

Zeynep DINC

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

29/02/2024

2024270286

Zeynep DINC

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

Zeynep HANCERLI

Hasta ve Yash
Hizmetleri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

07/04/2024

2024982742

Zeynep HANCERLI

Hasta ve Yash
Hizmetleri

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

18/04/2024

2024270352

Zeynep HANCERLI

Hasta ve Yash

Hizmetleri

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

28/03/2024

2024270322

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Gorevi

Egitim

Durumu | Yi

Hizmet

Toplam

Memur

Lise

Hizmetli [TYP]

Lise

Hizmetli [TYP]

Tlkokul

Birligi]

Hizmetli [Okul Aile

Ortaokul

Birligi]

Hizmetli [Okul Aile

1 Ilkokul 3

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

GOREVLERI

Okul mudiirti

1. Okul Yoénetimi: Miidiir, okulun genel yonetiminden

sorumludur. Bu, personelin yonetimi, 6grenci disiplini, biitce
yonetimi ve kaynaklarin etkin kullanimini igerir.
Egitim Programlarimin Yonetimi: Miidiir, okulun egitim

programlarini planlar, uygular ve degerlendirir. Programlarin
kalitesini artirmak, 6grenci basarisini artirmak ve
Ogretmenlerin ihtiyaglaria cevap vermek icin siirekli olarak

programlar1 gézden gecirir.

Personel Yonetimi: Miidiir, okuldaki tiim personelin is
performansini izler, degerlendirir ve gerektiginde destekler
veya gelistirme planlar olusturur. Ayrica, 6gretmenlerin
profesyonel gelisimlerini saglamak i¢in firsatlar sunar.
Ogrenci flerlemesinin Takibi: Miidiir, 6grencilerin
akademik basarilarini1 ve davranislarini diizenli olarak izler.
Ogrencilerin basarilarin1 artirmak icin miidahale eder ve




gerekirse destek programlari olusturur.

Velilerle iletisim: Miidiir, velilerle diizenli olarak iletisim
halinde olur. Velilerin endigelerini dinler, sorularini yanitlar
ve Ogrencilerin basarisini artirmak icin velilerle igbirligi
yapar.

Topluluk liskileri: Miidiir, okulun toplumla olan iliskilerini
yonetir. Yerel toplulugun ihtiyaglarini anlamak ve okulun bu
ihtiyaclara nasil cevap verebilecegini belirlemek 6nemlidir.
Okul Politikalarmin Uygulanmasi: Miidiir, Milli Egitim
Bakanligi'nin politika ve yonergelerini okulda uygular ve
gerekli diizenlemeleri yapar.

Giivenlik ve Acil Durum Yonetimi: Miidiir, okulun
giivenligini saglar ve acil durumlar i¢in hazirlik yapar.
Ogrencilerin ve personelin giivenligi icin gerekli 6nlemleri
alir ve acil durumlarda uygun miidahaleleri koordine eder.

Miidiir
Bagyardimcisi

Okul Yonetiminde Yardimei Olma: Miidiir Bag
Yardimcisi, miidiire okulun genel yonetimi konusunda
yardimci olur. Okulun giinliik isleyisini takip eder, gelistirme
Onerileri sunar ve miidiire gerektiginde destek saglar.
Ogretmen ve Personel Yonetimi: Miidiir Bas Yardimcisi,
ogretmenlerin ve diger personelin giinliik faaliyetlerini izler
ve koordine eder. Personelin ihtiyag¢larini anlamak ve
gerektiginde desteklemek i¢in miidiire raporlar sunar.
(")grenci Disiplini ve Davramis Yonetimi: Midiir Bas
Yardimeisi, okul disiplin politikalarinin uygulanmasinda rol
alir. Ogrencilerin davranislarini izler, disiplin ihlalleriyle
ilgili sorusturmalar yapar ve uygun tedbirleri alir.

Egitim Programlarinin Desteklenmesi: Miidiir Bas
Yardimecisi, egitim programlariin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglar. Ogretmenlerle isbirligi yaparak
programlarin gelistirilmesine ve 6grenci basarisinin
artirllmasina destek olur.

Ogrenci ilerlemesinin Izlenmesi: Miidiir Bas Yardimcis1,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini izler.
Ogrencilerin basarisizlik riski altinda oldugunu belirlerse,
uygun destek programlarini koordine eder veya miidiire
Oneriler sunar.

Velilerle iletisim: Miidiir Bas Yardimcisi, velilerle iletisim
halinde olur ve onlarin endiselerini dinler. Velilerin okulun
etkinliklerine ve 6grencilerin basarisina katilimini tesvik
eder.

Acil Durum Yonetimi: Miidiir Bas Yardimcisi, okulun acil
durum planlarin1 uygulamak ve gerektiginde acil durumlara
miidahale etmekten sorumludur. Ogrenci ve personelin
giivenligini saglamak i¢in gerekli dnlemleri alir.

Miidiire Destek Olma: Miidiir Bas Yardimcisi, miidiire
genel olarak destek olur. Miidiiriin yoklugunda veya ihtiyag
duyuldugunda miidiire vekalet eder.




Miidiir
Yardimcisi

Okul Yonetimine Yardimer Olma: Miidiir Yardimcisi, okul
yonetimi konusunda miidiire yardimci olur. Giinliik isleyisin
sorunsuz bir sekilde devam etmesini saglar ve miidiire
gerektiginde destek sunar.

Ogretmen ve Personel Yonetimi: Miidiir Yardimcisi,
O0gretmenlerin ve diger personelin islerini izler ve koordine
eder. Personelin ihtiyaglarini anlamak ve gerektiginde
desteklemek i¢in miidiire raporlar sunar.

Ogrenci Disiplini ve Davramis Yonetimi: Miidiir
Yardimecisi, okul disiplin politikalarinin uygulanmasina
yardimei olur. Ogrencilerin davranislarini izler, disiplin
ihlalleriyle ilgili sorusturmalar yapar ve uygun tedbirleri alir.
Egitim Programlarinin Desteklenmesi: Miidiir Yardimcisi,
egitim programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasina destek
olur. Ogretmenlerle isbirligi yaparak programlarin
gelistirilmesine ve 6grenci basarisinin artirilmasina katkida
bulunur.

Ogrenci ilerlemesinin Izlenmesi: Midiir Yardimcisi,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini izler.
Ogrencilerin basarisizlik riski altinda oldugunu belirlerse,
uygun destek programlarini koordine eder veya miidiire
Oneriler sunar.

Velilerle letisim: Midiir Yardimeisi, velilerle diizenli
olarak iletisim halinde olur. Velilerin okula katilimini tegvik
eder, endiselerini dinler ve gerektiginde onlara rehberlik
eder.

Acil Durum Yoénetimi: Miidiir Yardimcisi, okulun acil
durum planlarini uygulamak ve gerektiginde acil durumlara
miidahale etmekten sorumludur. Ogrenci ve personelin
giivenligini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Miidiire Destek Olma: Miidiir Yardimcisi, miidiire genel
olarak destek olur. Miidiiriin yoklugunda veya ihtiyac
duyuldugunda miidiire vekalet eder.

Alan sefi

Alanmin Akademik Programinin Yonetimi: Alan sefi, kendi
uzmanlik alanindaki akademik programlarin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Bu, ders
miifredatinin belirlenmesini, 6grenci performansinin
izlenmesini ve programlarin siirekli olarak gézden
gecirilmesini igerir.

Ogretmenlerin Yonetimi ve Desteklenmesi: Alan sefi,
kendi alanindaki 6gretmenleri yonetir ve destekler.
Ogretmenlerin derslerini planlamalarima, dgrencilerin
ithtiyaglarina cevap vermelerine ve akademik hedeflere
ulagmalarina yardime1 olur.

Ogrenci Gelisimini Izleme: Alan sefi, kendi alanindaki
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini izler.
Ogrencilerin basarisim degerlendirir, gerektiginde destek
programlari olusturur ve 6grencilerin ilerlemesini raporlar.

Donanim ve Malzeme Yonetimi: Alan sefi, kendi alaninin




ihtiya¢ duydugu donanim, malzeme ve kaynaklarin
yonetiminden sorumludur. Laboratuvarlar, atolyeler ve diger
0zel alanlar i¢in gerekli ekipmanin saglanmasi ve bakimiyla
ilgilenir.

Endiistri Isbirligi ve Staj Programlar:: Alan sefi,
endiistriyel isbirligi ve staj programlarinin koordinasyonunu
saglar. Alanindaki isletmelerle iliskiler kurar, staj imkanlari
saglar ve 0grencilerin pratik deneyim kazanmasini tesvik
eder.

Mesleki Gelisim Programlari: Alan sefi, 6gretmenlerin ve
kendi alanindaki personelin mesleki gelisimini destekler.
Yenilik¢i egitim yontemleri, teknoloji ve sektdr trendleri
hakkinda egitimler diizenler.

Ogrenci Rehberligi ve Kariyer Danismanhgi: Alan sefi,
Ogrencilere kariyer planlamasi ve meslek se¢imi konusunda
rehberlik eder. Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine
ve uygun kariyer yollarin1 bulmalarina yardimeci olur.
Topluluk fliskileri: Alan sefi, okulun kendi alamyla ilgili
toplumla iligkilerini yonetir. Yerel isletmelerle isbirligi
yapar, toplum etkinliklerine katilir ve okulun alaninda
liderlik roliinii iistlenir.

Meslek Dersi
Ogretmenleri

Ders Planlama ve Uygulama: Meslek dersi 6gretmenleri,
kendi uzmanlik alanlarindaki dersler i¢in ders planlari
hazirlar ve bu planlar1 uygular. Ders materyallerini ve
Ogretim yontemlerini seger ve d6grencilere ders igerigini etkili
bir sekilde aktarir.

Ogrenci Performansim Degerlendirme: Ogretmenler,
ogrencilerin akademik ve pratik becerilerini degerlendirir.
Siavlar, projeler, performans gorevleri ve diger
degerlendirme araglarini kullanarak 6grencilerin basarisini
degerlendirirler.

Uygulamah Egitim Yonetimi: Meslek dersi 6gretmenleri,
Ogrencilerin uygulamali egitimini yonetirler. Laboratuvar
caligmalari, atlye uygulamalari, stajlar ve diger pratik
deneyimlerin diizenlenmesinden sorumludurlar.

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi: Ogretmenler,
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek icin ¢aligirlar.
Mesleklerinin gerektirdigi teknik bilgi, beceri ve tutumlari
ogrencilere kazandirmak i¢in ¢aba sarf ederler.

Ogrenci Rehberligi: Meslek dersi 6gretmenleri, dgrencilere
kariyer planlamas1 ve meslek se¢imi konusunda rehberlik
ederler. Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve
uygun kariyer yollarin1 bulmalarina yardimei olurlar.
Endiistri Isbirligi ve Staj Programlari: Ogretmenler,
endiistriyel isbirligi ve staj programlarinin koordinasyonunu
saglarlar. Isletmelerle iliskiler kurar, staj imkanlar1 saglar ve
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini tesvik ederler.
Topluluk Mliskileri: Meslek dersi ogretmenleri, kendi
uzmanlik alanlarinda toplumla iligkileri yonetirler. Yerel




isletmelerle igbirligi yaparlar, toplum etkinliklerine katilirlar
ve okulun meslek alaninda liderlik roliinii iistlenirler.

Kisisel Gelisim Programlari: Ogretmenler, 6grencilerin
kisisel gelisimini desteklemek igin ¢esitli programlar
diizenlerler. Bu programlar, iletisim becerileri, liderlik
yetenekleri, igbirligi ve problem ¢6zme becerilerini igerebilir.

Kiltiir Dersi
Ogretmenleri

Ders Planlama ve Uygulama: Kiiltiir dersi 6gretmenleri,
kendi uzmanlik alanlarindaki dersler i¢in ders planlari
hazirlar ve bu planlar1 uygular. Kiiltiirel konular1 etkili bir
sekilde isleyerek 6grencilere kiiltiirel farkindalik kazandirir
ve kiiltiirel degerlere saygi duymalarini tesvik eder.
Ogrenci Performansin1 Degerlendirme: Ogretmenler,
ogrencilerin kiiltiirel bilgi ve anlayis diizeyini degerlendirir.
Sinavlar, projeler, sunumlar ve diger degerlendirme
araglarini kullanarak 6grencilerin basarisini degerlendirirler.
Kiiltiirel Etkinliklerin Diizenlenmesi: Kiiltiir dersi
ogretmenleri, okulda ve toplumda kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesine liderlik ederler. Miize ziyaretleri, kiiltiirel
festivaller, tiyatro gosterileri ve diger etkinliklerin
planlanmasi ve koordinasyonundan sorumludurlar.
Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Tamitilmasi: Ogretmenler,
ogrencilere yerel, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel miras1
tanitmak ve korumak igin calisirlar. Geleneksel el sanatlari,
folklorik danslar, geleneksel yemekler ve diger kiiltiirel
unsurlar1 6grencilere aktarir ve bu mirasi korumalari i¢in
tesvik ederler.

Kiiltiirel Cesitliligin Kutlanmasi: Kiiltiir dersi
ogretmenleri, 6grencilere kiiltiirel ¢esitliligi kutlamak ve
degerlendirmek i¢in firsatlar sunarlar. Farkli kiiltiirlerin bir
araya gelmesini tesvik eder, hosgorii ve anlayisi artirir ve
Onyargilar1 azaltir.

Ogrenci Rehberligi: Kiiltiir dersi 6gretmenleri, 6grencilere
kiiltiirel farkindalik ve anlayis konusunda rehberlik ederler.
Ogrencilerin farkli kiiltiirlere saygi duymalarini ve kiiltiirel
olarak duyarl bireyler olmalarini tesvik ederler.

Toplum Tliskileri: Kiiltiir dersi 6gretmenleri, okulun
toplumla iligkilerini yonetirler ve kiiltiirel etkinliklere
toplumun katilimini tesvik ederler. Yerel kuruluslarla
isbirligi yaparlar ve okulun kiiltiirel faaliyetlerinin topluma
fayda saglamasini saglarlar.

Kisisel Gelisim Programlari: Ogretmenler, 6grencilerin
kisisel gelisimini desteklemek igin ¢esitli programlar
diizenlerler. Ozsayg1, empati, liderlik ve isbirligi gibi
becerileri gelistirmek i¢in 6grencilere firsatlar sunarlar.




Y oOnetim isleri
ve biiro
memuru

Okul idari Islerinin Yonetimi: Biiro memuru, okul idari
islerinin genel yonetiminden sorumludur. Bu, okulun giinliik
operasyonlarini koordine etmek, belgeleri diizenlemek,
dosyalar1 yonetmek ve diger idari gérevleri yerine getirmek
icerir.

Personel isleri: Biiro memuru, okuldaki personel dosyalarini
giincel tutar, personel ile ilgili izinlerin ve maaglarin takibini
yapar, ise alim ve isten ¢ikarmalarin yonetimini
gerceklestirir.

Ogrenci Kayit ve Kayit isleri: Biiro memuru, yeni 6grenci
kayitlarini alir, mevcut 6grenci bilgilerini giinceller, ders
programlarini diizenler, sinav sonuglarini kaydeder ve
Ogrenci belgelerini diizenler.

Biitce ve Finansal isler: Biiro memuru, okulun biitce
planlamasina ve finansal islerine yardime1 olur. Giderleri
takip eder, faturalar1 dder, gelirleri tahsil eder ve biitce
raporlarini hazirlar.

Okul Ekipman ve Malzeme Yonetimi: Biiro memuru,
okulun ekipman ve malzeme envanterini yonetir. Ofis
malzemelerini satin alir, dagitir ve stoklar1 takip eder.
Ayrica, okulun diger ihtiyaglarini karsilamak i¢in
tedarikgilerle iletisim halinde olur.

Toplant1 ve Etkinlik Organizasyonu: Biiro memuru, okul
yonetimi ve personeli i¢in toplantilar ve etkinlikler diizenler.
Toplantilar i¢in giindemler hazirlar, katilimcilar1 bilgilendirir
ve gerekli belgeleri saglar.

Tletisim ve Dis liskiler: Biiro memuru, okulun iletisim ve
dis iligkilerinden sorumludur. Telefon ve e-postalar1 yonetir,
ziyaretgileri karsilar, posta ve kurye islerini takip eder ve
okulun dis diinyayla iletisimini saglar.

Giivenlik ve Acil Durum Yonetimi: Biiro memuru, okulun
giivenlik 6nlemlerini takip eder ve acil durum planlarin
uygular. Acil durumlar sirasinda 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Temizlik ve Diizenleme: Yardimci hizmetler personeli,
okulun genel temizliginden ve diizeninden sorumludur.
Siniflar, koridorlar, tuvaletler, kantin ve diger alanlarin
diizenli olarak temizlenmesi ve hijyenik bir ortamin
saglanmas1 gorevlerini igerir.

Bakim ve Onarim: Personel, okul binasi ve ekipmanlarinin
bakimini ve onarimini yapar. Kiigiik tamirat isleri, elektrik ve
su tesisatiyla ilgili basit problemlerin ¢6ziilmesi gibi gorevler
bu kapsamdadir.

Cevre Diizenlemesi: Bahce ve ¢evre diizenlemesi de
yardimci hizmetler personelinin sorumluluklari arasindadir.
Bahge bakimi, ¢im bigme, aga¢ budama ve bitki sulama gibi
isleri gergeklestirirler.

Ofis Destek Isleri: Personel, okul idaresi ve Ogretmenlerin
ofislerinde yardimci isler yapar. Belgelerin kopyalanmasi,




dosyalarin diizenlenmesi, posta dagitimi ve diger ofis
gorevlerine yardimer olurlar.

Giivenlik Gorevleri: Yardimci hizmetler personeli, okulun
giivenliginden de sorumludur. Giris ve ¢ikis noktalarinda
kontrol yaparlar, gelen ziyaretgileri karsilar ve okul miilkiinii
Korurlar.

Etkinlik Destekleri: Okul etkinliklerinde ve
organizasyonlarinda yardimci olurlar. Masa ve sandalye
diizenlemesi, ekipman tagima ve kurulumu gibi etkinlik
destek islerini lstlenirler.

Yardimer Ogrenci Gozetimi: Bazi durumlarda, yardimei
hizmetler personeli 6grencilerin giivenligini saglamak ve
diizeni korumak i¢in gérevlendirilir. Koridorlarda ve
kantinde 6grenci davranislarini izlerler ve gerekli durumlarda
miidahale ederler.

Okulun Genel ihtiyaclarmin Karsilanmasi: Personel,
okulun genel ihtiyaclarini karsilamak i¢in gerekli aligverisleri
yapar. Temizlik malzemeleri, ofis malzemeleri, bahge
ekipmanlari ve diger ihtiyaclarin satin alinmasi ve
stoklanmasi gibi isleri gerceklestirirler.

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

[htiya¢c Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Ogrenci Sayisi

N Psikolojik Danisman Norm Sayisi
o |GOrev Yapan Psikolojik Danisman

= |Goriisme Odasi Sayisi
1 [Ogretmen Sayisi

v1 (Ogretmenlere Yonelik
'~ (Ogrencilere Yonelik
w Velilere Yonelik

&R Veli Sayisi

(=)
N
92}

4
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri




2. 7. 3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin
diisiiniildigii de belirtilmelidir.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Bilgisayar 51 51 51 10

Yazicl 12 12 12

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Diger arag-gerecler

Fotokopi 2 2

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu




2.7. 4. Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

18

Tablo 16. Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yerleskesine iliskin Bilgiler




2. 7. 4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigli belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 650.000,00 |850.000,00 (1.050.000,00 |1.300.000,00 [1.600.000,00

Okul Aile Birligi 383.438,76  }450.000,00 [600.000,00 [750.000,00 900.000,00

Ozel Idare C F L C C

Kira Gelirleri 69.141,6 82.969 95.000,00  |110.000,00 130.000,00

Doner Sermaye - - - -

Di1s Kaynak/Projeler

Diger - - - N N

TOPLAM 1.102.580,36 {1.382.969,00 (1.745.000,00 [2.160.000,00 [2.630.000,00

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Onarim kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Personel

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Harcama Kalemler




2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

15.197,5

15.195,9

45.068,6

45.068,6

61.990,0

61.899,7

Kii¢iik Onarim

105.900,00

105.900,00

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

1.120,5

1.120,5

1.331,5

1.331,5

2.319,5

2.319,5

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

2.539,2

2.514,2

6.571,8

6.549,4

9.734

9.699,3

Internet Erisimi Giderleri

991,5

991,5

1.300,5

1.300,5

2.904,75

2.904,75

Enerji Alimlan (Elektrik)

29.791,3

29.791,3

90.552,5

90.552,5

149.102,6

149.102,6

Su Odemeleri

6.258

6.258

17.826,6

17.824

37.260

37.260

Enerji Alimlar1 (Dogalgaz)

12.373

12.373

83.512,8

83.512,8

70.820

70.820

Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari

13.337

13.240,8

32.673,6

32.594,9

64.380,9

63.395,1

GENEL

81.608,00

81.485,2

278.815,5

278.734,2

504.411,75

503.300,95

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2.7. 5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI

OKUL

Toplam 68retmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina

sayisl sayisi diisen 6grenci sayisi

Kiz

95 532

532

9

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021

2022

2023

Kiz

Kiz

Kiz

Ogrenci Sayis1

637

572

535

Toplam Ogrenci Sayist

637

572

535

Ogrencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Kiz

Kiz

Kiz

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

80

180

141

Kazanan dgrenci sayisi

13

16

Genel Basar1 Orani (%)

%16,25

%8,88




Akademik Basar1 Verileri
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yii {Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2021-2022 499 51

2022-2023 513 0

2023-2024 532

2. 8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Egitim politikalarindaki degisiklikler Ekonomik durgunluk veya biyime
Devlet biitcesinden kaynaklanan kisitlamalar Givenevler Mahallesi'ndeki ekonomik
Yerel yénetimlerin egitime yénelik politikalari kosullarin okula etkisi

Milli Egitim Bakanhigi'nin egitim politikalarinda degisiklik |" gﬁiglr:rbm@esmde kesintiler veya

yapmasi Okulun maddi kaynaklarindaki
Egitim bltcesinde kesintilerin olmasi veya artirilmasi degisikliklerin etkisi

Yerel ydnetimlerin okula yonelik destek veya kisitlamalarif®  Ailelerin ekonomik durumu ve dgrenci
Egitim yasalarindaki degisiklikler kayitlari o
Okulu etkileyen yerel veya ulusal diizeyde yeni yasal Ogrenci kayitlarindaki degisimlerin
diizenlemeler ekonomik sebepleri
Okul yonetimine iliskin yeni yasal dlizenlemeler
Okul idaresi ve yonetimi ile ilgili yeni yasal diizenlemeler
Ogretmenlerin calisma kosullarini diizenleyen yasalar
Ogretmenlerin is yiiki, maaglari ve calisma saatlerine
yonelik yasal dizenlemeler

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Degisen egitim tercihleri ve egilimler Egitim teknolojilerindeki gelismeler
Mahalle sakinlerinin egitim tercihlerindeki degisiklikler Okulun teknolojik altyapisinin
Toplumun egitim sistemine yonelik beklentileri glincellenmesi veya gelistirilmesi
Mahalle sakinlerinin okuldan beklentileri ve talepleri Egitim icin kullanilan dijital araglarin
Kulttrel ve demografik degisiklikler yayginhgi

Mahalledeki demografik yapidaki degisikliklerin etkisi Dijital 6grenme araglarinin ve
uygulamalarinin kullaniminin artmasi
Uzaktan egitim ve dijital 6grenme
trendleri

Uzaktan egitim uygulamalarinin
okulda benimsenmesi ve etkinligi

Cevresel Etkenler

Cevre dostu egitim uygulamalar

Okulun gevre dostu uygulamalarinin artirilmasi ve gevre bilinci olusturulmasi
Surdurdlebilirlik ve yesil okul projeleri

Okulun enerji verimliligi, atik yonetimi ve geri donlisim projeleri

iklim degisikliginin egitime etkisi

iklim degisikliginin okulun fiziksel altyapisi ve ders programlari tizerindeki etkisi
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2.9. GZFT Analizi

I¢c Cevre

Giglii Yonler

1.

2.

3.

4.

5.

Yeterli 6gretmen sayisi: Okul, Milli Egitim Bakanlig1 norm kadrolarina uygun olarak yeterli
sayida 6gretmene sahip.

Idari kadro: Okul ydnetiminde, bir Miidiir, bir Miidiir Bas Yardimcis1 ve alt1 Miidiir
Yardimcist gibi giiclii bir idari kadro bulunmakta.

Altyap1 ve donanim: Okul, 24 sube, 23 derslik, 14 atdlye ve bir Bilgisayar Laboratuvari gibi
genis bir altyapiya sahiptir.

Kaynastirma egitimi: Okul, kaynastirma egitimi alan 25 6grenciye destek saglayarak
Ogrencilerin egitimine katkida bulunmaktadir.

Aile destegi: Okul, dezavantajli ailelerden gelen 51 6grenciye destek saglayarak toplumsal
esitsizlikleri azaltmaya yonelik bir rol iistlenmektedir.

Zayif Yonler

1.

2.

3.

4.

Ogretmen dagilimi: Meslek dersi 6gretmeni ve kiiltiir dersi 6gretmeni dagiliminda dengesizlik
olabilir, belirli alanlarda 6gretmen eksikligi veya fazlalig1 olabilir.

Ogrenci-6gretmen orani: 532 6grenciye karsi 55 6gretmen ile 6grenci-dgretmen orani1 yiiksek
olabilir, bireysel 6grenciye yeterli zaman ayrilamayabilir.

Idari personel: idari personel sayisinin dgrenci ve 6gretmen sayisina oranla diisiik olmasi, idari
islerin etkin sekilde yiiriitiilmesini engelleyebilir.

Altyap yetersizligi: Ogrenci sayisina oranla atdlye ve laboratuvar sayisinin yetersiz olmas,
pratik egitimlerde kisitlamalara neden olabilir.

Dis Cevre

Firsatlar

1.

2.

3.

Yenilik¢i egitim teknolojileri: Teknolojik altyapinin gelistirilmesiyle uzaktan egitim ve dijital
O0grenme imkanlar artirilabilir.
Yerel is birlikleri: Mahalledeki isletmeler veya kuruluslarla yapilabilecek isbirlikleri ile

Ogrencilere staj ve is olanaklar1 saglanabilir.
Toplumsal talepler: Mahalle sakinlerinin egitim kalitesi ve cesitliligi konusundaki talepleri,
okulun egitim programlarini ve hizmetlerini ¢esitlendirmek icin bir firsat olabilir.

Tehditler

1.

2.

Ekonomik zorluklar: Mahalledeki ekonomik durumun kétiilesmesi, 6grenci kayitlarinda
diisiise neden olabilir ve okulun biitcesini olumsuz etkileyebilir.

Demografik degisimler: Mahalledeki demografik degisimler, 6grenci kayitlarini etkileyebilir
ve okulun 6grenci profilini degistirebilir.

Rekabet: Cevredeki diger okullarin rekabeti, 6grenci kayitlar1 ve 6gretmen transferleri
iizerinde etkili olabilir ve okulun kaynaklarini boliistiirebilir.
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Firsatlar

Tehditler

1. Kaynastirma egitimi alan 6grenciler i¢in

destek programlari olusturarak onlarin
akademik ve sosyal gelisimlerini
desteklemek, ayn1 zamanda
mahalledeki ailelerin egitim destegi ve
farkindaligini artirmak.

2. Okulun idari kadrosunun liderlik

yeteneklerini kullanarak
Ogretmenler arasi isbirligini ve
profesyonel gelisimi tesvik etmek,
bdylece daha etkin bir 6gretim
ortami saglamak ve 6grenci

basarisini artirmak.

3. Altyap1 ve donanimi daha etkin

kullanarak pratik egitimlerin
kalitesini artirmak ve dgrencilerin
teknik becerilerini gelistirmek,
boylece is diinyasina daha iyi

hazirlanmalarini saglamak.

1. Kaynastirma egitimi alan
ogrencilere yonelik destek
programlarinin yetersizligi veya
eksiklikleri, bu 6grencilerin egitim
ve uyum siireclerini olumsuz
etkileyebilir ve okulun sosyal
uyumuna zarar verebilir.

Idari kadronun liderlik
yeteneklerinin yetersizligi veya
etkisiz kullanimi, 6gretmenler arasi
isbirligini ve profesyonel gelisimi
kisitlayabilir ve okul yonetimindeki
verimliligi azaltabilir.

Altyap1 ve donanimin yetersiz veya
kullaniminin etkin olmamasi, pratik
egitimlerde ve teknik beceri
gelisiminde kisitlamalara neden
olabilir ve 6grenci basarisini
olumsuz etkileyebilir.

Zayif
Yonler

. Ogretmen dagilimindaki dengesizligin

giderilmesi, belirli alanlarda 6gretmen
eksikligi veya fazlaligina yonelik
stratejiler gelistirerek ders gesitliligini
artirabilir ve 6grenci ihtiyaclarma daha
iyi cevap verebilir.

. Ogrenci-0gretmen oraninin

iyilestirilmesi, ek 6gretmen istihdami
veya sinif bityiikliiklerinin azaltilmasi
gibi dnlemler alarak 6grencilere daha
fazla bireysel dikkat ve destek
saglayabilir.

. Idari personel eksikliginin giderilmesi,

idari kadroyu gii¢lendirerek okul
yonetimindeki verimliligi artirabilir ve
idari iglerin daha etkin sekilde
yiriitiilmesini saglayabilir.

Ogretmen dagilimindaki
dengesizligin giderilmesi i¢in
yapilan diizenlemelerin zaman
almasi1 veya uygulanmasinda
zorluklar yasanmasi, 6gretim
kalitesini ve 6grenci
memnuniyetini olumsuz
etkileyebilir.

Ogrenci-dgretmen oraninin
iyilestirilmesi i¢in ek 6gretmen
istihdami veya simif
biiyiikliiklerinin azaltilmasi gibi
onlemlerin maliyeti, okulun
biit¢esini olumsuz etkileyebilir
ve kaynak kisitlamalarma neden
olabilir.

Idari personel eksikliginin
giderilmesi i¢in idari kadroyu
giiclendirmenin maliyeti ve
siireci, okulun biit¢esini
zorlayabilir ve diger onceliklerin

finansmanini engelleyebilir.
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3. GELECEGE BAKIS

MISYOR

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, ogrencilerimizin bireysel

potansiyellerini kesfetmelerine ve en iist seviyede gelistirmelerine olanak saglamak i¢in
variz. Misyonumuz, ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmek ve onlara
sadece mesleki beceriler kazandirmakla kalmayip, aym zamanda karakter gelisimlerini
destekleyerek, gelecege hazirlamaktir.

0§r enmeyi Ogr etmek: Biz, dgrencilerimize sadece bilgi aktarmakla

kalmayip, aym zamanda O6grenme siirecini  ogrenmelerini  saglamayr amaglariz.
Ogrencilerimizin 6grenmeyi, kesfetmeyi ve sorgulamayr ogrenmelerini destekleyerek,
onlarin o6miir boyu ogrenme aligkanligr kazanmalarini saglariz.

OgrenCi Mel’keZli Yaklaglm: Her bir o&grencimizin  benzersiz

ihtiyaglarint  ve yeteneklerini dikkate alarak, onlara bireysel olarak yaklasiriz.
Osrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine uygun egitim programlari sunarak, onlarin
potansiyellerini en tist diizeye ¢cikarmalarina olanak saglariz.

Toplumsal Sorumluluk ve Degerler Egitimi:

Osrencilerimizi toplumsal sorumluluk bilinciyle donatarak, onlari cevrelerine duyarl,

yardimsever ve adaletli bireyler olarak yetistiririz. Aymi zamanda, milli ve manevi
degerlere saygili, hosgoriilii ve etik degerlere bagl bireyler olmalarini saglariz.

Mesleki Becerilerin Geli§tirilmeSi: Ogrencilerimizi, sektorel

ihtiyaglara uygun olarak mesleki becerilerle donatarak, is diinyasina hazirlariz. Cesitli
meslek alanlarinda pratik deneyim kazanmalarint saglayarak, onlarin is hayatinda
basarili olmalarina olanak saglariz.

Egitimde Kalite ve Surekli Gelisim: Egiim ralitesini siirekii

olarak artirmak ve iyilestirmek icin caba gosteririz. Ogretim programlarimizi ve
yontemlerimizi siirekli olarak gozden gecirerek, yenilik¢i yaklasimlar: benimser ve en iyi
uygulamalar: hayata gegiririz.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, oégrencilerimizin basarilarini
artirmak ve onlart gelecege hazirlamak icin kararlhiikla calising. Ogrencilerimizin
bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, onlarin kendilerine olan giivenlerini
artirtr ve topluma deger katmalarint saglariz.




O

WIZYOR]

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak, egitimde doniistimii
ve ogrencilerimizin gelecege hazirlanmasint temel ilke olarak benimsemis bir kurumuz.
Vizyonumuz, dégrencilerimizin bireysel yeteneklerini kesfetmelerine ve en iist seviyede
gelistirmelerine olanak saglayan, kapsamli ve kaliteli bir egitim sunmaktir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim:

Okulumuz, ogrencilerimizin ihtiyaglarimi ve ilgi alanlarimi dikkate alarak, onlara uygun
bir egitim ortami sunmayr amaglar. Ogrencilerimizi merkeze alan bir yaklasimla, her
birinin potansiyelini ortaya ¢ikarmaya ve en iist diizeyde gelistirmeye odaklaniriz.

Mesleki Gelisim ve Istihdam Odakli Programlar:

Mesleki ve teknik programlarimiz, ogrencilerimizin hem mesleki becerilerini hem de genel
bilgi ve yeteneklerini  giiclendirmeyi amaclar. Ogrencilerimizi, is diinyasinn
gereksinimlerine uygun olarak yetistirir ve onlart gelecegin basarili profesyonelleri olarak
yetistiririz.

Toplumsal Sorumluluk ve Cevre Bilinci:

Okulumuz, 6grencilerimizin toplumsal sorumluluk bilincini artirmak ve ¢evrelerine duyarl
bireyler olarak yetigmelerine katkida bulunmak icin ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenler.
Osrencilerimizin cevre bilinci gelismis, sosyal sorumluluk sahibi bireyler olarak topluma
katki saglamalarin tesvik ederiz.

Teknoloji ve Inovasyon Odakli Egitim:

Okulumuz, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerimizin yenilik¢i diisiinme ve
problem ¢ozme becerilerini gelistirmeyi hedefler. Son teknolojiyi kullanarak egitim
stirecini zenginlestirir ve ogrencilerimizin dijital ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
yetismelerini saglariz.

Kiiltiirel ve Sanatsal Gelisim:

Okulumuz, ogrencilerimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerini desteklemek igin cegitli
etkinlikler diizenler ve sanatsal yeteneklerini kesfetmelerine olanak saglar. Ogrencilerimizi
sanat ve kiiltiir alanlarinda da basarili bireyler olarak yetistirmeyi amaglariz.

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, ogrencilerimizi sadece
akademik basariya degil, ayni zamanda karakter gelisimine ve toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeyi taahhiit ederiz. Gelecegin liderleri ve toplumun
onciileri olmalari icin onlara gerekli donanmimi saglayarak, onlarin basarili bir gelecege
adim atmalarini saglamak en biiyiik hedefimizdir.




TEMEL DEGERLER

Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak,
ogrencilerimizin bireysel ve mesleki geligimlerini destekleyen, topluma deger katan
bireyler olarak yetismelerini saglamak icin asagidaki temel degerleri benimseriz:

I.Esitlik ve Adalet: Okulumuzda her 6grenci, cinsiyet, etnik koken,

din veya sosyal durum farki gozetmeksizin esit haklara sahiptir. Adaletin ve egitligin
herkes icin temel bir hak olduguna inanmiriz. Her ogrencinin potansiyeline ulasabilmesi
icin adil bir ortam saglariz.

Z.Saygl A\~ HOsgﬁl‘ﬁ: Osrencilerimizin birbirlerine ve farkliliklara

saygt duymalarini tesvik ederiz. Farklt goriislere ve kiiltiirlere hosgoriiyle yaklasarak,
birlikte yasamanin onemini vurgulariz. Saygi ve hosgorii, okulumuzun temel birer
degeridir.

3.0grenme A\Y© GeliSim: Okulumuzda ogrenme siireci sadece sinif

icinde degil, ayni zamanda sinif disinda da devam eder. Ogrencilerimizin sadece akademik
degil, aymi zamanda kisisel ve mesleki gelisimlerini de destekleriz. Ogrenmeye ve gelisime
acik bir ortam saglariz.

4 . TO p I u msal SO Frum I u I u k Osrencilerimizi, cevrelerindeki

toplumsal sorunlara duyarli ve aktif bireyler olarak yetistirmeyi amaglariz. Topluma fayda
saglama bilinciyle hareket ederek, toplumsal sorumluluklarin yerine getirmelerini tegvik
ederiz. Toplumsal sorumluluk, bizim i¢cin onemli bir degerdir.

S.Isbll'llgl A\Y© Dayanlsma: Okulumuzda isbirligi ve dayanisma
on plandadir. Ogrencilerimizi, birlikte ¢calismanin ve birbirlerine destek olmanin onemini
kavramalart icin tesvik ederiz. Isbirligi ve dayanisma, basarimizin temel taslarindan

biridir.
6.Kalite Ve Sﬁl‘ekli IinEStirme: Egitimde kalitenin

siirekli olarak artirilmas: ve iyilestirilmesi icin caba gosteririz. Ogrencilerimize en iyi
egitimi sunabilmek icin siirekli olarak kendimizi gelistirir ve yeniliklere a¢ik oluruz.
Kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi hayatimizin bir par¢asi haline getiririz.

7.GﬁV€ll \Y & SEffaﬂlk: Okulumuzda giiven ve seffaflik onemlidir.

Osrencilerimizin ve personelimizin birbirine giivenebilecegi, acik iletisimin ve seffafligin
hakim oldugu bir ortam saglariz. Giiven ve seffaflik, okulumuzun gii¢lii bir temelidir.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSiM KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim
ve 08retim yilinda
devamsizlik siiresi
30 glinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 68renci orani
(%)

41 stirekli
Devamsiz
Ogrenci

PG 1.1.2.Bir
egitim ve ogretim
yilinda sinif tekrar

eden 6grenci orani
(%)

41 surekli
Devamsiz
Ogrenci

PG 1.1.3 Bir egitim
ve Ogretim yilinda
orgiin egitimden
ayrilan dgrenci
orani (%)

20 Agik
Lise ve
Mesem
Kaydi

PG1.1.4

Okula kayit
olanlarin mezun
olma orani (%)

%88,6 Aylik Aylik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Velileri, Rehberlik Servisi, Devamsizlik Azaltma Komisyonu, Sinif

Rehber Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci Velilerinin okula devam konusunda isteksiz tutumlari

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarm giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢aligsmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler

gelistirilecektir.




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarii saglamak

Hedef 1.2  |Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Rapor
Etkisi* [Degeri** (1. Y1l 2. Y1l 3. yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhig1

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim %98 %100(%100(%100(%100(%100 Aylik
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
lkurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim %100(%100(%100{%100(%100
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler |Ogrenci Kuliipleri-Okul Aile Birligi-Sivil Toplum Kuruluslart

Riskler

. S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000TL




TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar1 artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor
Siklig1

PG 2.1.1.
Matematik dersi not
ortalamasi

940,50 Donemlik [Donemlik

PG 2.1.2 Turk dili
ve Edebiyat1 dersi
not ortalamasi

0052,79 0095 |Donemlik Donemlik

PG2.1.3 Yabanci
dil dersleri not
ortalamasi

659,89 2095 |DonemlikDonemlik

PG 2.1.4 Ogrenci
basina okunan kitap
ortalamasi

773 %0100

668,82 DonemlikDonemlik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi
'Yapilacak
Birimler

Kiitiiphanecilik Kuliibii, Akademik Basariy1 artirma Ekibi

Riskler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini




Amag 2
sahip,

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

2.Yl 3.yl 4. Yl 5. Yl Sikhig1

PG 2.2.1 Meslek
dersleri yil sonu
puan ortalamasi

0095 %0100 %100 (%100 %100 [Yillik  [Yilik

PG 2.2.2 Beceri
egitimi y1l sonu
uan ortalamasi

%100 (%100 (%100 (%100 [Yillik

PG2.2.3 Beceri
egitimi alan
Ogrencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

%100 %100 (%100 %6100 [Y1llik

PG 2.2.4 Bulus,
patent, marka ve
faydali model
basvuru sayisi

909,77 Yillik  [Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Koordinatdr Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Isletme Temsilcileri

Riskler

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarin1 saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
lkonularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5  |Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Performans Hedefe [Baslangi¢ izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhigr  [Sikhg

PG 2.5.1 . Sektorle 2033,3 Yilikk  [Yillik
is birligi
lkapsaminda
imzalanan protokol
sayisi

PG 2.5.2 Protokol Yilhik  [Yilhk
lkapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci
sayisi

PG2.5.3. Protokol 011,65 Yilhik  [Yilhk
lkapsaminda
diizenlenen isbasi
egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi

PG 2.5.4 . Protokol Yillik Yilhik
imzalanan
lkurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen
Ogrenci sayisl
Koordinator Birim|Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

ERASMUS,Sektor

Riskler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek
clde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

A3 Okulun amaglarina ulagmasin1 saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler]
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki
iyilestirilmesi saglanacaktir.

mekanlarinin  okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusundal

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 3.1.1.
Tyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor|
salonu, kiitiiphane,
ansiyon vb.) sayisi

% 100

% 60

Aylik

Donemlik

PG 3.1.2 Sektorle
is birligi i¢erisinde
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi

% 100 DonemlikiDonemlik

PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin
memnuniyet orant
(%)

% 100 % 70 Haftalik

PG 3.1.4 . Altyap1
ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel
birim sayisi

% 100 % 60 6 ayda bir ayda bir

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcilari

is birligi
'Yapilacak
Birimler

Valilik, 6zel sektor, hayirseverler,

Riskler

Insaat siirecinde éngoriilebilecek riskler disinda

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir. S4. Biligim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri

yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL




lAmag 3 A3 Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2  [Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir

Performans Hedefe Baslangic Izleme |[Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** [1.Yil 2. Yl [3.yi1 @4 Yl 5. Yl [Sikhigi [Sikhgi

PG 3.2.1 . Hizmet %0100 %100 (%100 (%100 (%100 %100 |Aylhk  |Aylik
ici egitim alan
yonetici ve
ogretmen orani (%)
PG 3.2.2 Is bast
egitim alan atolye
\ve laboratuvar
Ogretmeni orani (%)
PG 3.2.3 . Hizmet %100 %100 (%100 (%100 %100
ici egitim alan genel
bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni
orani (%)

PG 3.124 . . Hizmet %100 (%100 (%100 (%100 (%100
ici egitim alan
atolye ve
laboratuvar
Ogretmeni orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak[Halk Egitim Merkezi
Birimler
Riskler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
Ogretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
lkatilmalar tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini




lAmag 3 A3 Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3  [Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme |Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 3.yl Sikhigi  [Sikhigi

PG 3.3.1. Atdlye %0 %0 Aylik IAylik
\ve laboratuvarlarda
yasanan is kazasi
sayisi

PG 3.3.2 %100 (%100 %100 Donemlik|Donemlik
Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
lkonularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
PG 3.3.3 Akran 0679,88 %100 %100 DonemlikDonemlik
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
lkonularda egitim
alan 6grenci ve
0gretmen sayisi
PG 3.3.4 . Saglikli [%84,5 00100 (%100 %100 [DonemlikDonemlik
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci ve Ogretmen|
sayisi

PG 3.3.5. Hijyen, %100 [DonemlikDonemlik
gida giivenligi,
bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci ve
0gretmensayisi
PG 3.3.6. Afetve %80 %100 (%100 %100 [Dénemlik [Dénemlik
acil durum tatbikat
sayisi

PG 3.3.7 ... Disiplin|28 005,26 %3 22,5 %1  |DonemlikDonemlik
kuruluna sevk
edilen olayi sayisi
Koordinator Birim|Okul Idaresi

is birligi YapilacakEmniyet genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligii AFAT
Birimler Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig
Riskler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
Stratejiler faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar1 is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is




birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber Ogretmen
lkoordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle i
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin
farkindaliklar artirilacaktir. S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin|
onur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu ogrencilerin diger 6grencilere Ornek
olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi igin caligmalar
yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin|
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S§. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

Hedef 3.4 [Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Hedefe [Baslangig Izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** |1. . . . ; Sikhigi  [Sikhgi

PG 3.4.1. DOSE
calismasinda
bulunan alan sayisi
PG 3.4.2 DOSE
calismalarindan
ortaya ¢ikan {iriin
cesidi sayisi

PG 3.4.3. DOSE
faaliyetinde yer alan
Ogrenci sayisi

PG 3.4.4. . DOSE
faaliyetinde yer alan
0gretmen sayisi
Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini




Amac¢ 3 |A3 Okulun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5 [iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe[Baslangi¢ izleme |[Rapor
Etkisi*Degeri** Siklhigr  [Sikhig

PG 3.5.1 Elektrik tiiketimi
miktar1 (kw)

1.172.7KW Aylik  |Aylik

PG 3.5.2 Su tiiketim
miktar1 (m3

1.361 m3 Aylik  |Aylik

PG 3.5.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiiketim miktar1 (m3/It’kg)

81.739,41m3 Aylk  |Ayhk

PG 3.5.4 Temiz ve
siirdiiriilebilir enerji
lkaynaklarindan saglanan
enerji miktar1 (kw)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alimmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2024

Toplam Maliyet

Hedef 1.2 |5000

Hedef 2.3 [10.000

Hedef 3.1 [500.000,00

Genel 650.000,00
Yonetim
Giderleri

850.000,00[1.050.000,00(1.300.000,00[1.600.000,005.450.000,00

TOPLAM 1.165.000,00850.000,00 (1.050.000,00 (1.300.00,00 [1.600.000,00 [5.965.000,00




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gdstergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu boliimde yer verilmelidir.
Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti aymnda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da orneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere
olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna
dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen
deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %1001 asabilir ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger
100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu
deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisii desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1
Performans | % 88*
1

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Plan Izleme Izleme
Hedef | Donemi Do6nemindek | Donemindek | Performan
eEtkisi | Basglangi | i YilSonu i s (%)(C-
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen | Gergeklesme | A)/(B-A)
*(A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan | 40 25
veli  oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorlilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %838







